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ACTA N° 06
FECHA: Bogota, 25 Octubre 2022
HORA: 08:00 PM - 09:30 PM
LUGAR: COMEDOR COMUNITARIO - COCINA POPULAR NACIONES UNIDAS

CIUDAD BOLIVAR

TEMA: Divulgacién lineamientos Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA,

ASISTENTES: CUERPO OPERATIVO ADMINISTRATIVO

ORDEN DEL DIA:

PRESENTACION DE LOS TEMAS

PRESENTACION DE LOS PROGRAMAS A TRAVES DEL APOYO VISUAL
COMPLEMENTO POR PARTE DEL DELAGADO AMBIENTAL
PREGUNTAS AL PERSONAL

5. SOLUCION DE DUDAS

B I oo

DESARROLLO:
1. Politica Ambiental

Son las politicas creadas por la alcaldia Mayor para el correcto manejo del componente
ambiental en los espacios asignados para cualquier proyecto del distrito para el cuidado del
medio ambiente.
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2. Estructura del PIGA (5 programas)

Se explica que el PIGA, Plan Institucional de Gestion Ambiental que tiene cada institucién
publica y los cinco programas que maneja la SDIS. — movilidad sostenible — manejo de
residuos sélidos PAIPAES — ahorro y uso eficiente del agua y la energia — vertimientos.

3. Normograma

La Secretaria Distrital de Integracion Social, consciente de los riesgos que pueda generar
por causa o con ocasion del desarrollo de sus actividades misionales contra el medio
ambiente, asume de manera decidida y responsable la aplicacion de la normatividad vigente
en el territorio distrital en materia de manejo ambiental.

4. Matriz de Riesgos ambientales

Se socializa la matriz de riesgos ambientales la cual se debe implementar para que el
personal operativo sea consciente de los riesgos potenciales que se ven expuestos a diario
para asi evitar cualquier dafio al medio ambiente.

5. Instructivo de Aspectos e impactos ambientales

Desarrollar acciones para la proteccion del medio ambiente mediante la identificacion vy
control de aspectos e impactos ambientales, enfocados a la prevencién de la contaminacion
generada por las actividades de la entidad.

6. Cuatro politicas cero

Del desarrollo de la consolidacion de los aspectos e impactos ambientales, de las
actividades administrativas de la entidad, se puede concluir que dentro de las afectaciones
positivas que se desarrollan esta la reduccion de afectacion al ambiente y la generacion de
conciencia ambiental, lo anterior como resultado de las jornadas de sensibilizacién y
apropiacion de las buenas practicas ambientales de los funcionarios y contratistas en la
debida separacion en la fuente de los residuos solidos generados. Igualmente en la
adopcion de buenas practicas ambientales enfocadas hacia un cultura “Cero Papel, Cero
desperdicio de Agua, Cero desperdicio de Energia y Cero Residuos”, en el fomento de la
politica de Cero Si se Puede.

7. PAIPAERS

Dar a conocer el plan de manejo de los residuos soélidos ordinarios (aprovechables y no
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aprovechables) en el comedor comunitario cocina popular naciones unidas, por parte del
delegado ambiental, mediante acciones tendientes a la disminucién progresiva de los
mismos, logrando con esto la implementacion del lineamiento “hacia una cultura cero si se
puede’, las politicas internas “cero residuos y cero papel’ y el cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente en las actividades realizadas diariamente durante la
prestacion de los servicios sociales de la Entidad

8. Instructivo de vertimientos

Establecer acciones y estrategias para mejorar la calidad de las aguas vertidas al sistema
de alcantarillado, mediante la implementacién de practicas sostenibles, tendientes a
disminuir la carga contaminante de todas las unidades operativas de la Secretaria Distrital
de Integracién Social, en especial de las que contemplan dentro de la prestacion de sus
servicios la preparacioén y coccién de alimentos.

9. Instructivo de RCD

Establecer las directrices necesarias contempladas en la resolucién 1115 de 2012, la cual
se modifica y adiciona la resolucién 932 de 2015 de la Secretaria Distrital de Ambiente, para
la gestion integral de los residuos de construccién y demolicién.

10. PGIRP

Divulgar los lineamientos para la gestion integral de los residuos peligrosos desde la
generacion hasta su disposicion final, previniendo y minimizando su generacion vy
controlando adecuadamente el riesgo inherente al manejo de esta clase de residuos para
todas las unidades operativas de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
independientemente de los servicios ofrecidos por la entidad

11. Plan Movilidad sostenible

Dar a conocer las politicas sobre movilidad sostenible que emite la SDIS a los contratistas
para utilizar el transporte publico de la ciudad, como medio de transporte.

12. Formatos

Socializar los formatos del componente ambiental al personal del comedor y los diferentes
controles que se llevan para cumplir los lineamientos establecido por SDIS en este
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componente.

13. Plan de AVU

Garantizar la gestidn integral del Aceite Vegetal Usado y grasas, resultantes del proceso de
preparacién y coccion de alimentos, en las unidades operativas de la Secretaria Distrital de
Integraciéon Social, que lleven a cabo esta actividad, para prevenir el dafio a la salud
humana y minimizar el impacto negativo generado al recurso hidrico, en cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente aplicable
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el mes de ENERQ 2023
En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Car_go . T'F? fe Dependencia Firma
vinculacion
DIANA REYES OPERARIA COMEDOR EL CARMEN
lane & &
ROSALBA PULGARIN OPERARIA COMEDOR EL CARMEN
Aol lipn
MARINELA OVIEDO OPERARIA COMEDOR EL CARMEN H Q] = KJ
e Quled o
ADRIANA PINZON OPERARIA COMEDOR EL CARMEN Q) voreBmavl
X\ Ao

MANUEL MORENO AUXILIAR COMEDOR EL CARMEN '
MARTA GARZON AUXILIAR COMEDOR EL CARMEN
CHRISTIAN CUELLAR ENCARGADO COMEDOR EL CARMEN

JESSICA GAMBOA

NUTRICIONISTA

COMEDOCR EL CARMEN

Anexos: REGISTRO FOTOGRAFICO

Elabor6: CHRISTIAN CUELLAR
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FORMATO REPORTE DIVULGACION PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL — PIGA SDIS 2022

Localidad CIUDAD BOLIVAR Tipo de servicio COMEDOR COMUNITARIO - COCINA POPULAR
Nombre de la unidad operativa NACIONES UNIDAS
Fecha 25 DE OCTUBRE DE Nombre completo de quien realiza la CHRISTIAN CAMILO Total personas g
diligenciamiento 2022 divulgacion CUELLAR CASTILLO asistentes

ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON PARA DIVULGAR EL PIGA

Registro fotografico No. 1
Registro fotografico No. 2

Recuerde que el registro fotogrdfico debe contener la fecha de ejecucién y demostrar la actividad descrita
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